COMUNICADO DE PRENSA

IMPORTANTE: Esta nota de prensa no puede ser distribuida antes del
martes 17 de marzo del 2026 a las 23:00 hs.

Empresa X, rankeada en el puesto [puesto] del ranking Los Mejores Lugares para
Trabajar™ en Uruguay 2026 por Great Place to Work®.

[Ciudad,] 17 de marzo de 2026 — Great Place to Work®, la autoridad mundial en
cultura organizacional clasifica a [Nombre de la Empresal nimero [ranking] en la
lista de Los Mejores Lugares para Trabajar™ en Uruguay 2026.

El ranking de Los Mejores Lugares para Trabajar™ en Uruguay 2026 destaca a las
principales empresas del pais que se encuentran en la vanguardia en cuanto a la
creacion de lugares de trabajo de alta confianza que generan experiencias
positivas para todos los colaboradores en la region. Justamente, son valoradas por
su gente por brindar ambientes de trabajo excepcionales que incrementan el
grado de bienestar y satisfaccidon en toda la organizacion.

Este reconocimiento posiciona a la organizaciéon dentro de un grupo destacado de
empresas que, en un contexto de constante transformaciéon del mundo laboral, se
diferencian por construir culturas de alta confianza, promover el bienestar, la
inclusion y el desarrollo de sus equipos, y generar impacto positivo tanto en las
persondas como en los resultados del negocio.

Formar parte de este ranking no solo representa un logro para las organizaciones
reconocidas, sino que también eleva el estandar del mercado laboral uruguayo,
impulsando a mds empresas a poner a las personas en el centro de sus decisiones y
a construir entornos de trabajo mds humanos, innovadores y sostenibles.

El Ranking de Los Mejores Lugares para Trabajar™ en Uruguay 2026 estd
conformado por 50 organizaciones distribuidas en 3 categorias; entre 10y 50
empleados, de 51 a 300 empleados y mds de 301 empleados.

. Como determinamos desde Great Place to Work las organizaciones que
forman parte de esta lista?

Analizamos la experiencia de los colaboradores en sus lugares de trabajo y lo
hacemos a la luz del tamarfio de cada organizacion, la composicion de la fuerza
laboral y lo que es tipico en su industria.

Los empleados respondieron las 60 preguntas que componen la encuesta y que
descrilben hasta qué punto su organizacion crea un gran lugar para trabajar para
todos.

El 85% de la evaluacién se basa en lo que los empleados informan sobre sus
experiencias de confianza y el logro de su méximo potencial humano como parte
de su organizacion, sin importar quieénes son o qué hacen.

Las piezas restantes que consideramos incluyen una evaluacion de las experiencias
diarias de todos los empleados con respecto a los valores de la empresa, la



capacidad de las personas para aportar nuevas ideas y la eficacia de sus lideres,
para garantizar que tengan una experiencia constante.,

Agregar COMPANIA X Estadisticas/Comentarios de los empleados acerca de por
qué la empresa es un Gran Lugar para Trabajar.

Agregar COMPANIA X Comentario del CEO o lider mundial de RRHH acerca de por
qué la compania es un Gran Lugar para Trabaijar.

Agregar informacién de la empresa:

Acerca de [Empresal:

Acerca de Great Place to Work®:

Great Place to Work® es la autoridad mundial en cultura laboral. Desde hace mds
de 30 afios ayudamos a las organizaciones a cuantificar su cultura 'y producir
mejores resultados comerciales creando una experiencia laboral de alta confianza
para todos los empleados.

Emprising™, nuestra plataforma de gestion de la cultura empodera a los lideres con
encuestas, informes en tiempo real y conocimientos que necesitan para tomar
decisiones basadas en datos.

La metodologia implementada en Los Mejores Lugares para Trabajar™ es Unica 'y ha
sido probada por mds de veinte afos consecutivos de aplicacion en mds de 97
paises. La consistencia y credibilidad lo confirman afio a afo las mds de 10.000
organizaciones gque participan y mds de 10 millones de personas que han
contestado nuestra encuesta.

Alentamos a mds empresas a seguir transformdndose y a desafiarse a construir
grandes lugares para trabajar generando relaciones de confianza. Esa es la clave
del crecimiento sustentable para sus negocios, la comunidad y el mundo.



