COMUNICADO DE PRENSA
IMPORTANTE: Esta nota de prensa no puede ser distribuida antes del jueves 29 de octubre del 2026 a las 11:00 hs.

Empresa X, rankeada en el puesto [puesto] del ranking Los Mejores Lugares para Trabajar™ para Seniors en Uruguay 2026 por Great Place to Work®.
[Ciudad,] 29 de octubre de 2026 – Great Place to Work®, la autoridad mundial en cultura organizacional clasifica a [Nombre de la Empresa] número [ranking] en la lista de Los Mejores Lugares para Trabajar™ para Seniors en Uruguay.
Great Place to Work® analizó la experiencia de los colaboradores en sus lugares de trabajo y lo hicieron a la luz del tamaño de cada organización, la composición de la fuerza laboral y lo que es típico en su industria. 
El ranking de Los Mejores Lugares para Trabajar™ para Seniors en Uruguay 2026 reconoce a las organizaciones que se destacan por ofrecer una experiencia laboral excepcional para las personas senior, promoviendo culturas basadas en la confianza, el respeto, la inclusión y el desarrollo continuo.
Las empresas que integran esta lista demuestran su capacidad para valorar la experiencia, potenciar el talento en todas las etapas de la vida laboral y construir entornos donde las personas pueden crecer, aportar y sentirse parte. Son organizaciones resilientes, adaptables y comprometidas con el bienestar de sus colaboradores.
La edición 2026 está conformada por 20 organizaciones, distribuidas en tres categorías: menos de 50 colaboradores, entre 51 y 300 colaboradores, y más de 301 colaboradores.
¿Cómo se elabora el ranking?
Para identificar a Los Mejores Lugares para Trabajar™ para Seniors en Uruguay 2026, analizamos la experiencia de los colaboradores en sus lugares de trabajo, considerando el tamaño de cada organización, la composición de su fuerza laboral y las particularidades de su industria.
La evaluación se basa en las respuestas de los colaboradores a la encuesta Trust Index™, compuesta por 60 afirmaciones que miden el nivel de confianza y la experiencia laboral que ofrece cada organización.
El resultado final surge del desempeño obtenido en los cinco componentes del Modelo For All™ de Great Place To Work®:
· Confianza
· Maximizar el Potencial Humano
· Valores
· Liderazgo
· Innovación
Cada uno de estos pilares se construye a partir de distintos indicadores evaluados en la encuesta.
Para el ranking de Seniors, este análisis se realiza específicamente sobre el colectivo de colaboradores de 45 años o más, con el objetivo de comprender y reconocer aquellas organizaciones que generan una experiencia laboral sobresaliente para esta generación.
Criterios de elegibilidad
Para formar parte del ranking de Los Mejores Lugares para Trabajar™ para Seniors, las organizaciones deben cumplir con los siguientes requisitos:
· Contar con una dotación compuesta por al menos un 20% de colaboradores seniors (45 años o más).
· Alcanzar un mínimo de 70 puntos de percepción positiva en el Trust Index™, tanto en el resultado general de la organización como en la población senior evaluada.
Estos criterios garantizan que las organizaciones reconocidas no solo cuenten con una presencia significativa de talento senior, sino que además les ofrezcan una experiencia laboral de excelencia basada en la confianza, la inclusión y el desarrollo.
Los grandes lugares para trabajar son mejores para los Negocios, mejores para las Personas y mejores para el Mundo.
…………………………….

Agregar COMPAÑIA X Estadísticas/Comentarios de los empleados acerca de por qué la empresa es un Gran Lugar para Trabajar. 
Agregar COMPAÑIA X Comentario del CEO o líder mundial de RRHH acerca de por qué la compañía es un Gran Lugar para Trabajar. 
Agregar información de la empresa:
Acerca de [Empresa]:

…………………………….


Acerca de Great Place to Work®: 
Great Place to Work® es la autoridad mundial en cultura laboral. Desde hace más de 30 años ayudamos a las organizaciones a cuantificar su cultura y producir mejores resultados comerciales creando una experiencia laboral de alta confianza para todos los empleados. 
Emprising™, nuestra plataforma de gestión de la cultura empodera a los líderes con encuestas, informes en tiempo real y conocimientos que necesitan para tomar decisiones basadas en datos.
La metodología implementada en Los Mejores Lugares para Trabajar™ es única y ha sido probada por más de veinte años consecutivos de aplicación en más de 97 países. La consistencia y credibilidad lo confirman año a año las más de 10.000 organizaciones que participan y más de 10 millones de personas que han contestado nuestra encuesta.
Alentamos a más empresas a seguir transformándose y a desafiarse a construir grandes lugares para trabajar generando relaciones de confianza. Esa es la clave del crecimiento sustentable para sus negocios, la comunidad y el mundo.
    
