
¿Cómo
seleccionamos
a las Mejores?



Segundo: Se extraen las empresas Certificadas en los últimos 12
meses que cumplan con los criterios de elegibilidad del ranking que
se está elaborando. link. Conocé cuáles son los criterios específicos
para cada Ranking en este 

Tercero: Se implementa la metodología For All en cada empresa
certificada en los últimos 12 meses que haya cumplido con los
criterios de elegibilidad. 

¿En qué consiste la metodología For All? Consiste en el
entrecruzamiento de cada sentencia por cada una de las
demografías de GPTW. 

¿Cuál es el fin? Con el objetivo de obtener el grado de
homogeneidad que la favorabilidad de cada sentencia tiene a lo
largo de cada una de las demografías, es decir la experiencia FOR
ALL.

Primero: Se seleccionan a todas las empresas que
hayan logrado certificar en los últimos 12 meses. 



Cuanto mayor es la homogeneidad de los datos, mayor For All es
una empresa y más posibilidades tiene de ingresar en el Ranking. 

Si la empresa tiene más de 250 colaboradores debe completar el
Culture Audit para poder participar de la lista de Las Mejores de
Uruguay.

TRUST INDEX© SURVEY + CULTURE AUDIT©
En función de ambos elementos se genera
un puntaje final.

Dentro de nuestra metodología FOR ALL el
TRUST INDEX© SURVEY tiene un peso del
75% y el Culture Audit del 25%. 

¿Dudas o inquietudes? Podes ponerte en contacto con tu Customer
Success Executive o enviar un correo a
info@greatplacetowork.com.uy y te responderemos a la brevedad. 




