Encuesta de Equidad de Género
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Entendemos que la igualdad y la inclusion de género son pilares
fundamentales para construir organizaciones diversas, justas y con
impacto en la comunidad. No se trata solo de cumplir con
normativas, sino de crear espacios donde todas las personas
puedan desarrollarse y expresarse lioremente, sin barreras ni
prejuicios. Esta encuesta permite conocer como se vive la
experiencia de género en la organizacion. Indagamos como las
personas experimentan la equidad, el respeto vy la relacion con sus
lideres.

Desde GPTW sabemos que abordar la diversidad de género no
solo fortalece la cultura interna, sino que también crea un entorno
en el que todos y todas pueden crecer y aportar su mejor version.
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Objetivo:

Brindar indicadores precisos acerca de la percepcion de
la equidad de género entre los colaboradores.
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Sentencias:

1. Los lideres son accesibles y es facil hablar con ellos.

23 Los lideres me mantienen informado sobre temas y
cambios importantes.

3. Los lideres contratan personas que se adaptan bien a
nuestra cultura.

4. Los lideres confian en que la gente hace un buen
trabajo sin tener que supervisarla continuamente.

5. Nuestros directivos representan lo mejor de nuestra
organizacion.

6. Los lideres hacen lo que dicen.

7. Me ofrecen capacitacion u otras formas de desarrollo
para crecer profesionalmente.

8. Me dan los recursos y equipos que necesito para hacer
mi trabajo.

@. Cuando lo considero necesario, puedo ausentarme de
mi trabajo por asuntos personales.

10. Este es un lugar psicolégica y emocionalmente
saludable para trabajar.

1. Se anima a las personas a equilibrar su vida profesional
con su vida personal.

12. Tenemos beneficios especiales y uUnicos en esta
organizacion.

13. A las personas se las trata con equidad cualquiera sea
SuU géenero
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.

Recibo un buen trato, independientemente de mi
posicion en la organizacion.

Todos tenemos la oportunidad de recibir un
reconocimiento especial.

Los ascensos se otorgan a las personas que mds se los
merecen.

Los jefes evitan el favoritismo.

Recomendaria con conviccidn esta organizacion a
amigos y familiares por considerarla un gran lugar para
trabajar.

Me siento orgulloso cuando digo que trabajo en esta
organizacion.

Me siento bien por la forma en la que ayudamos a la
comunidad.

En mi lugar de trabajo puedo mostrarme como soy.
Aqui las personas se preocupan las unas por las otras.

Teniendo todo en cuentq, yo diria que este es un gran
lugar para trabajar.
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